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 وزارة العدل 

 إستراتيجية التدريب 

 ميلادية  2016خلال سنة 
 

 

 

 أولاً : الإستراتيجية 

 

جهاز إن إستراتيجية التدريب لوزارة العدل تنعكس ابتداءً من رؤية وزارة العدل المتمثلة في 

قانوني متطور وكفــؤ، وذلك بالاعتماد على كوادر وقضائي متميز وفعال ومتخصص وجهاز إداري 

  .مؤهلة، ونظم وإجراءات تنظيمية وتقنيات حديثة وطنية

 القضائي -الإداري هذه الرؤية تنعكس من خلال مهام محددة وهي دعـــم وتطوير الجهاز 
كفاءة وشفافية وبأقل كلفة ووقت   إلى تقديم خدمات بأعلىالتطور وصولاا  والقانوني بما يحقق مواكبة

 .ممكن

 وتسعى إدارة التدريب بوزارة العدل دوماً إلى بذل الجهود لتحقيق هذه الرؤية والقيام بتلك
القضائي والمجال الإداري المهام، حيث أنه سوف تقوم وزارة العدل بدراسة احتياجات التطوير في 

 الخبراء في المجالات ذات العلاقة والقانوني والاستعانة ب

المشاريع والبرامج التدريبية  إن الأهداف الموضوعة سوف تتحقق بإعداد مجموعة من

ووضعها موضع التنفيذ بما يتناسب مع مختلف التطورات مع الأخذ في الإعتبار المنجز منها وكذلك 

للتغلب  ع وضع تصور عمليالعقبات إن وجدت والتي تحول دون إنجاز تلك الأهداف بشكل كامل م

 :الآتي عليها وتتلخص الأهداف التي تسعى وزارة العدل إلى تحقيقها في

 بهاتطوير نظم وهياكل الوزارة الإدارية وأساليب العمل  -1
  .التدريب على كيفية الاستخدام الأمثل لتقنية المعلومات -2
 ةتدريب وتأهيل الكوادر الوطنية القضائية منها والقانونية والإداري -3
 تفعيل قنوات التواصل على الصعيد الوطني والدولي -4
 تطوير العاملين بالمحاكم من خلال البرامج التدريبية المتخصصة -5

التي لابد من  تنفيذ هذه الأهداف والنتائجات وآلياستراتيجيات وتعرض هذه الخطة بشكل مفصل 

 تحقيقها وصولاً لتحقيق رؤية وزارة العدل 

دراسات لوضع الخطط وتطوير العمل كذلك دراسة احتياجات حيث بدأت وزارة العدل بال

التطوير من خلال ما سوف تقوم به من تشكيل فرق عمل قانونية وإدارية وتقنية والاستعانة بعدد من 

  و خارجها محليين أو دوليين الإستشاريين والخبراء سواء من داخل وزارة العدل

ة في إرسال عدد من الوفود من مسئولي وبناء على ما تقدم سوف تتم الترتيبات اللازم

ضمن برامج تدريبية وزيارات ميدانية للعديد من  وزارة العدل والقضاة وأعضاء النيابة والموظفين

للاستفادة من   البلدان والمؤسسات ومن ناحية أخرى يتم جلب مجموعة من الإستشاريين والخبراء

  .والقضايا والتقنية وتلك المتعلقة بإدارة المحاكمتجاربهم في مختلف المجالات القانونية والإدارية 
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كما أنه سوف تقوم الوزارة بعدد من الدراسات تتضمن تقييم النظم الإدارية والمعلوماتية 

ً أو مستقبلاً إلى غير  بالوزارة وما مدى إمكانية تطبيق أفضل التجارب داخل النظام الموجود حاليا

 بمجالات مختلفة والأبحاث المتعلقة  ذلك من الدراسات

وتسعى وزارة العدل وهي في هذه المرحلة إلى معرفة وتحديد احتياجاتها لتطوير العمل في 

تتضمن إجراءات محددة لبلوغ الأهداف  مجال العدالة بحيث تتجه إلى رسم استراتيجية واضحة

  الموضوعة والتي حددتها . 

  نفيذموضع الت ثالثاً: استراتيجيات وإجراءات وضع خطة العمل

الاستراتيجيات  إن بلوغ الأهداف التي تسعى وزارة العدل لتحقيقها يتطلب تبني عدد من

الاعتبار دائما مدى ارتباط تلك  والآليات والإجراءات التي تساهم في الوصول إليها، مع الأخذ في

 الاستراتيجيات برؤية وزارة العدل ومهامها. 

لي ملخص للاستراتيجيات والإجراءات وزارة العدل نستعرض فيما ي ولتحقيق أهداف

اللازمة إتخاذها في مجال التدريب وتنمية الموارد البشرية على كافة المستويات القريبة والمتوسطة 

 والبعيدة:

النحو  تدريب وتطوير أجهزة المحاكم وذلك عن طريق تبني عدد من الاستراتيجيات على .1

  :التالي

1.1.  ً  تدريب رؤساء المحاكم إداريا

المحاكم من شأنه رفع كفاءة وتيسير العمل  شراف الإداري المباشر لرؤساءإن الإ  

القصور ومعالجتها بأكبر قدر من الفعالية والسرعة بحيث  القضائي الإداري بالمحاكم وتلافي أوجه

القضائي  يكون على جزئين الأول بالإشراف على المحاكم التابعة لكل رئيس محكمة وتنسيق العمل

  ني فيتصل بالإشراف على الشئون الإدارية للمحاكم .بينها أما الثا
 

 :دعم برنامج التدريب المحلي والخارجي لأعضاء النيابة العامة والخبرة القضائية  .1.2

والعاملين بإداراتها  وذلك للارتقاء بالمستوى العلمي والفني لأعضاء النيابة العامة 

وتأهيل الكوادر الليبية المتميزة  الأداء وأقسامها المختلفة يجب الاهتمام بالتدريب لرفع مستوى

 .توليه كافة الدول المتقدمة اهتماما  بما يؤدي لتوفير الوقت والجهد والمال وهو أمر

ويكون ذلك بالإشراف العام من قبل إداراة التدريب بالوزارة على كل البرامج  

الاحتياجات  لاستيعاب التدريبية التي تقام بالوزارة أو الأجهزة والجهات التابعة لها وذلك

 .التدريبية لأعضاء النيابة العامة والعاملين بوزارة العدل

 بها العمل الوزارة الإدارية وأساليب وهياكل التدريب على كيفية تطوير  نظم .2

 البرامج التدريبية لإعداد الهياكل التنظيمية  .2.1

إن وجود إدارة منظمة ووجود تخطيط علمي سليم للمواهب والموارد  

ركيزة أساسية في بلوغ الأهداف المرجوة ويتطلب الأمر فيما يتعلق  رية والمالية يشكلالبش

عدد من الإجراءات وتبني عدد من الآليات لذلك الغرض على النحو  بوزارة العدل اتخاذ

  :الآتي
2.1.1.  ً  .التدريب على كيفية تفعيل الإدارة تنظيميا
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لعاملين في المجال إن إرساء عملية التدريب والتطوير المستمرة لكافة ا 

الهياكل الإدارية والتنظيمية اللازمة لبدء  القانوني والقضائي والإداري يتطلب استكمال

 التدريبية وترجمتها إلى خطط تنمية بشرية . نشاطه في التعرف على الاحتياجات

2.1.2.  ً  .التدريب على كيفية تطوير المحاكم إداريا
قدرة الذاتية الإدارية على ويهدف ذلك التطوير إلى أن تكون لكل محكمة ال 

 إجراءاتها  تسيير
  .التدريب على إجراءات الترجمة بالوزارة ورفع كفاءتها .2.1.3

تضطلع عمليات الترجمة بالوزارة بمهام بالغة الأهمية مع زيادة عدد  

المتحدثين بالعربية ونظراً لأهمية وحساسية خدمات وزارة العدل، فإن  الأجانب غير

 .ءة من الناحية الفنية والتقنية ودعمها بالموارد البشريةيتطلب رفع الكفا الأمر

 .الاهتمام بالإدارة الوسطى من خلال إعداد مشاريع تدريبية  .2.1.4
أثبتت التجربة أن مستوى الإدارة الوسطى الذي يتمثل في مدراء الأقسام 

ً للوقت في إنجاز مهام الإدارة وفي ذات الوقت فإنهم  والمشرفين هو الأكثر إنفاقا

ً منالأ حيث اهتمام برامج تخطيط وتنمية الموارد البشرية بهم ويتطلب  قل حظا

المستوى من الإداريين وتوجيه المزيد من برامج التنمية ورفع  الأمر الاهتمام بهذا

نظراً لأهمية الدور الذي يقومون به فهم يمثلون حلقة الوصل  القدرات الوظيفية لهم

كما أنهم الأكثر قدرة على لمس المشاكل العملية  والدنيا، بين مستويي الإدارة العليا

  .واقتراح الحلول الواقعية
  .تطوير التدقيق الداخلي ومراقبين الإجراءات .2.1.5

 تضمن الرقابة الداخلية المالية والإدارية تقليل هامش الأخطاء بما يقلل من 
 الهياكل التكلفة المادية والزمنية المبذولة لتصحيحها الأمر الذي يتطلب رفع كفاءة

 القائمة بالتدقيق المالي والمراقبة الإجرائية وتطوير نظم العمل بها بما يكفل قيامها
  .بالدور المسند إليها على الوجه الأمثل

التدريب على  البرامج الإلكترونية للمراسلات الداخلية ولتداول طلبات  .2.1.6

 .المراجعين
 المتعاملين مع جهةإن التداول الإلكتروني للمراسلات الداخلية ولطلبات  

تداول  الإدارة ييسر كثيراً العمل الإداري بالوزارة بما يقلل من الوقت المستهلك في

 .معها هذه المراسلات والطلبات يدوياً ويرفع من كفاءة الإدارة في التعامل

 عن والإدارية والقانونية منها القضائية الوطنية الكوادر وتأهيل تدريب .3
 : طريق

  لقضاءالمعهد العالي ل .3.1

من المقرر وضع إستراتجية عامة لتدريب أعضاء السلطة القضائية بحيث تشمل 

الإستراتجية التدريب الأساسي بالإضافة إلى التدريب المتخصص والمستمر بحيث  هذه

 سيق مع  إدارة التدريب بالوزارة مختلف الأنشطة التدريبية ويكون تنفيذ البرامج بالتن يضمن
  :يبالإدارة العامة للتدر .3.2

 :لوضع منهجية تدريب لكل من متخصصة في التدريب الإداري
 .القيادات الإدارية .3.2.1
 .تدريب المشرفين على القيادة الوسطى .3.2.2
 .تدريب الموظفين على الحاسب الآلي والاحتياجات التدريبية الأخرى .3.2.3

 .التدريب على تفعيل قنوات التواصل على الصعيد الوطني والدولي .4

برامج تدريبية متخصصة لتطوير قنوات التعاون بين  يدور هذا الهدف حول وضع  

 الدولية لوضع برامج للتواصل مع أجهزة الإعلام المختلفة . الوزارة وغيرها من الجهات

 وذلك  2016خلال السنة القادمة من مشاريع والبرامج التدريبية اد الماعتبصدد والوزارة 

 الاهداف الموضوعة وهي موضحة كما يليب
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 م 2016لعام  بالداخل جدول برامج خطة التدريب                
 

 الحاسوب مجال في العام التدريبي امجنبرال

 التكلفة المالية بالدينار العدد المستهدف المدة بالأسابيع مكانها جهة التدريب أسم البرنامج ر.م

ρ ƃɇä ǢȅǠƩä çǠȪɆǤȖǩ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 4 500 125000 

ς ȶǪȞȵ ýǠȚȹ ȰȢȊȵǨȥɀȅĀȀȮɆȵ Ǽ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 3 33 95000 

σ ǨȥɀȅĀȀȮɆȵ ǼȶǪȞȵ ýǠȚȹ ðǼȺȾȵ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 14 33 142000 

τ ǨȥɀȅĀȀȮɆȵ ǼȶǪȞȵ ç˫ǠɆǣ Ǽȝäɀȩ ðǼȺȾȵ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 22 33 142000 

υ ɄǝǼǪǤȵ ɄƹìǠȭà ɀȮȆɆȅ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 12 18 40000 

φ ȔȅɀǪȵ ɄƹìǠȭà ɀȮȆɆȅ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 12 18 80000 

χ ƃǠȝ ɄƹìǠȭà ɀȮȆɆȅ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 14 18 150000 

ψ (ǨȹȀøǪȹɍä) ǦɆȱĀǼȱä çǠȵɀȲȞƫä ǦȮǤȉ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 4 33 67000 

ω çɍǠȎǩɍäĀ ƃɇä ǢȅǠƩä çǠȮǤȉ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 12 20 60000 

ρπ ǣ ǦȝǠǤȖȱä ǦȪɅȀȖȄȶȲȱä ȶǪȞȵ ȂȭäȀȵæǼ ǦɆȲǹäì 4 100 40000 

ρρ  ǢȅǠƩä æìǠɆȪȱ ǦɆȱĀǼȱä ǦȎǹȀȱää ƃɇ
ICDL 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 7 500 375000 

ρς  ǰȵäȀǣǦɆȹĀƕȮȱɍä ǦȦɆȉîɉä æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 4 18 16000 

ρσ  ǰȵäȀǣȴȚȹ ȰɆȲƠ  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 8 8 14000 

ρτ ǦǮɅǼƩä ǦƭƎȱä çǠȢȱ  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ɆȲǹäìǦ 12 12 40000 

ρυ ( ȔȅɀǪȵ) ǦɆǩǠȵɀȲȞȵ ǦɅǠƥ ȴȚȹ  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 12 33 100000 

ρφ ) ǦɆǩǠȵɀȲȞȵ ǦɅǠƥ ȴȚȹ ( ƃǠȝ  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 24 33 100000 

ρχ  ɀȪȱä çǠȪɆǤȖǩäȹƙ ǦɆȹĀƕȮȱɍä çǠȞɅȀȊǪȱäĀ  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 4 ı 8 20 40000 

ρψ ˩ȀȮȆȱäĀ ǦȝǠǤȖȲȱ çǠȪɆǤȖǩǦɅî  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 4 -6 50 50000 

ρω ȱǼȞǣ ȸȝ ȴɆȲȞǪȱä ƘȥɀǪǣ ǦȾǱɀȵ çǠȪɆǤȖǩȲæìǼȞǪȵ ÞɍȂȺ  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 4 ı 8 40 40000 

ςπ ƆĀƕȮȱä ƃĀǼȱä ȴɆȮǶǪȱä ˬǠȒȪȱä æîäìɋ çǠȪɆǤȖǩ  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 18 25000 

ςρ  ȜɆȶǲǪȱäĀ ǦȹǠɆȎȱä Ž çäîĀìȴȝǼȱäĀ ȦȱäƗ  æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 4 ı 6 10 15000 

ςς  þäɀȱɉä ïȀȥĀ éǠǪȹɀƫäĀ ɄǝȀƫä Ȝȶƨä çǠȪɆǤȖǩ
åɀȅǠƩ˨ 

 æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 3 ı 5 12 13000 

ςσ   ) åɀȅǠǵ ǦȹǠɆȍ ɄǝǠȎǹä( 
CompTIA A + 

 æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì  ƙȝɀǤȅä 3 3585 
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ςτ ƑɅîǼǩ ǰȵ˫Ȁǣ+ çǠȮǤȉ Ɨȥ   ) ( 
CompTIA N+ 

 æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 3 ȜɆǣǠȅä 5 3975 

ςυ  ȀȥƘȅ2012  )MSCA Server 
2012( 

 æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì ƙȝɀǤȅä 2 4500  

ςφ  ) çǠȮǤȉCCNA  : (ICND1   æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì  ƙȝɀǤȅä 5 3750  
ςχ çǠȮǤȉICND2  )Cisco 

@Network Devices( 
 æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì ƙȝɀǤȅä 5 3750  

ςψ Vmware Vsphere Server   æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì  ƙȝɀǤȅä 2 1500 
ςω ASP.NET   æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì ƙȝɀǤȅä 3 2400  
σπ  ) çǠȵɀȲȞƫä ȸȵäCompTIA 

Security   ( 
æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì  ƙȝɀǤȅä 5 4470  

 1797000 1590 الاجمالي   

 الإنجليزيةالعام في مجال اللغة  التدريبي امجنبرال

 التكلفة المالية بالدينار ǢɅîǼǪȱä ǦȾǱ ǠŒǠȮȵ ȜɆǣǠȅɉ˨ æǼƫä ùǼȾǪȆƫä ìǼȞȱä أسم البرنامج ر.م
1 ( üĀɉä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä Beginner ıI æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 66000 

2 ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱäBeginner ıII æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 66000 

3 ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä  ( üĀɉä ÞȂƨä )Elementary - I æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 66000 

4  ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä(Elementary - II æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 66000 

5 ( üĀɉä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä 
Pre-  Intermediate -  I 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 66000 

6 ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä 
Pre-  Intermediate - II 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 67000 

7 ( üĀɉä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä 
Intermediate -  I 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 67000 

8 ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä 
Intermediate -  II 

ȶǪȞȵ ȂȭäȀȵæǼ ǦɆȲǹäì 10 100 67000 

9 ( üĀɉä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä 
Upper Intermediate -  I 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 67000 

10 ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä 
Upper Intermediate -  II 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 67000 

11 ( üĀɉä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä Advanced -  I æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 67000 

12 ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä Advanced ı II æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 67000 

13 ( üĀɉä ÞȂƨä ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä 
Intermediate -  I 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 100 67000 

 866000 1300 الاجمالي 
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 والايطالية عام في مجال اللغة الفرنسيةال التدريبي امجنبرال

المدة  مكانها جهة التدريب أسم البرنامج ر.م
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية بالدينار

1  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( üĀɉä ÞȂƨä ) 
Beginner ıI Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

2  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) 
Beginner ıII   Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

3  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( üĀɉä ÞȂƨä ) 
Elementary - I Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

4  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) 
Elementary - II Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

5  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ɉä ÞȂƨä )( üĀ 
Pre-  Intermediate -  I Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

6  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) 
Pre-  Intermediate - II Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

7  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( üĀɉä ÞȂƨä ) 
Intermediate -  I Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

8  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) 
Intermediate -  II Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

9  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( üĀɉä ÞȂƨä ) 
Upper Intermediate -  I Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

10  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) 
Upper Intermediate -  II Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

11  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( üĀɉä ÞȂƨä ) 
Advanced -  I Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

12  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( ƆǠǮȱä ÞȂƨä ) 
Advanced -  II Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

13  ǦȢȲȱäǦɆȆȹȀȦȱä ( üĀɉä ÞȂƨä ) 
Intermediate -  I Hed way 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 10 20 11000 

 143000 260 الاجمالي

 البرامج الإدارية  للموارد البشرية

المدة  مكانها جهة التدريب أسم البرنامج ر.م
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية 

1  ƘȮȦǪȱäĀ ǦɆȥäȀȉɋä æîäìɋä " ɄǱíɀȶȺȱä ŽäȀȉɉä Þäìɉä ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 10 18 10000 
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ǩƕȅɋä ɄȝäǼǣɋä ɄǲɆ 

2  ȀɅɀȖǩ ȰǮȵɉä ýäǼǺǪȅɋäĀ ȂɆȶǪƫä ÞäìɍäĀ ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀƫä
ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀȶȲȱ 

 ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 18 8000 

3  ȀɅɀȖǪȱäĀ ƙȦșɀƫä þɀǞȊȱ ǦɆȝäǼǣɋä ǦȱǠȞȦȱä æîäìɋä
ɄȦɆșɀȱä 

 ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 10 18 10000 

4 ˬȀȱä ȨɆȪƠÞäîǼȶȲȱ Ăîäìɋä ȂɆȶǪȱäĀ æì  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 10 18 10000 

5 ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀƫä ǦɆȶȺǩĀ ȴɆȝǼǪȱ ǦȲɆȅɀȭ ƙȲȵǠȞȱä ƙȮƢ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 18 8000 

6 ǪȲȱ ǦȲǣǠȪȱä ȤǝǠșɀȱä ȤɆȍɀǩĀ ǼȍîƙȮȆ  Ȝȵ ȜɅȀȆȱä
ǦɆǱǠǪȹɋä ǦɆȱǠȞȦȱä ɄȲȝ õǠȦƩä 

 ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 10 18 10000 

7  ǦȞǣǠǪƫäĀ ȔɆȖǺǪȲȱ ǦǮɅǼƩä ǢɆȱǠȅɉä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 18 8000 

8 ĂɀɆƩä ƘȮȦǪȱä çäîǠȾȵĀ ɄȭǾȱä îäȀȪȱä ȜȺȍ çǠɆǲɆǩäƕȅâ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 18 8000 

9 Þäìɉä çäȀȉǘȵ ðǠɆȩĀ ǰǝǠǪȺȱä ȨɆȪƠĀ ùäǼȽɉ˨ æîäìɋä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 4 4 3000 

10 ǦǮɅǼƩä æîäìɋä  ÞäìɉäĀ ƙȦșɀƫä þɀǞȉĀ ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀȶȲȱ
ȂɆȶǪƫä 

 ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 10 18 10000 

11 ǦɅǾɆȦȺǪȱä æîäìɌȱ ɄȲɆȢȊǪȱäĀ ƗȾƫä Þäìɉä ȀɅɀȖǩ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 2 10 20000 

12 Þäìɉä ƙȆǶǪȱ ǦɆȲɆȢȊǪȱä ǦǣǠȩȀȱäĀ ȔɆȖǺǪȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 7 10000 

13 ä ȰɅɀƠ ǢɆȱǠȅä ïǠƱàĀ ȜɅîǠȊȵĀ ȔȖǹ ƃâ îǠȮȥɉ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 7 10000 

14 ȰȶȞȱä Ž êǠǲȺȱä ƃâ üɀȍɀȲȱ Ăîäìɋä ȂɆȶǪȱä ȨɆȪƠ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 7 10000 

15 ȺǪȱä ȀɅǼȶȲȱ ǦǮɅǼƩä æîäìɋäȦ Þäìɉä ǦɆȱǠȞȥ æìˬïĀ ĂǾɆ
 Āǩȹ ȀɅɀȖȚȰȶȞȱä ȴ 

ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 7 10000 

16 äîǠȾȵĂìǠɆȪȱä öäǼǣɋäĀ Ăîäìɋä ȂɆȶǪȱä ç  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 10 15000 

17  ǦɅǾɆȦȺǪȱä æìǠɆȪȱä çäîǠȾȵ ǦɆȶȺǩ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 18 16000 

18  ÞǠƷɉä Ȱș Ž ɄȝäǼǣɋä ȀȮȦȱäĀ ǦɆȎǺȊȱä çäîǠȾƫä
çäǾȱä ȀɅɀȖǩĀ ÞǠƴɉäĀ 

 ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 7 10000 

19 ìɋä ǢɅìǖǪȱä ǦȖȲȅ þɀǞȊȱä ýǠȆȩà ǦɆȱɀǞȆȵĀ Ăîä
ǦɆȹɀȹǠȪȱä 

 ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 2 7 6000 

20  íǠơâĀ ȴȝì Ž öäǼǣɋäĀ æȀȍǠȞƫä çǠȵɀȲȞƫä ȴȚȹ
ǦɆǲɆǩäƕȅɋä çäîäȀȪȱä 

 ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 4 18 25000 

21  çǠȵɀȲȞƫä ǠɆǱɀȱɀȺȮǩ Þɀȑ Ž ɄȆȅǘƫä Þäìɉä ȀɅɀȖǩ
ǦɆȹĀƕȮȱɋä çɍǠȎǩɋäĀ 

 ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 4 18 25000 

22 ƙȦșɀƫä çǠɆȩɎǹàĀ ƘɅǠȞȵ  ƃǠǮƫä Ȥșɀƫä ȰɆȽе"  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 ı 5 18 25000 

23 âȝȀɅîǠȪǪȱä ǦǣǠǪȭĀ ìäǼ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 3 10 15000 

24  þǠǲȲȱä üǠȶȝà Ž ȀøȆȱä ÞǠȺȵà çäîǠȾȵ ȰȪȍ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 ı 5 10 10000 

25  æîäìâȸɅȀǹɇä æìǠɆȩ ȸȥĀ ǦɆȎǺȊȱä çäîǠȾƫäĀ çäǾȱä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 2 10 10000 

26 çǠȵɀȲȞƫä ǠɆǱɀȱɀȺȮǩ ȀȎȝ Ž ǦȵǼȪǪƫä æîäìɋä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 3 18 16000 

27  ȔɆȖǺǪȱä ǦȝǠȺȍĀ ǠɆȲȞȱä æîäìɋä çäîǠȾȵ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 1 ı 2 12 40000 
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28 Ʊɋä ǦɆȱǠȝ æìǠɆȪȱä ÞǠȪǩîɉä æîäìâ çäîǠȾȵĀ ïǠÞäìɍ˨  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 2 10 10000 

29 ǦɅǾɆȦȺǪȱä ȰȶȞȱä ȔȖǹĀ ɄǲɆǩäƕȅɋä ȔɆȖǺǪȱä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 2 7 10000 

30 ǦǮɅǼƩä æîäìɉä Ž æìǠɆȪȱäĀ ǦɆȭɀȲȆȱä çäîǠȾƫä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì 3 ýˬà 15 15000   

31 ƃǠƫä ȰɆȲǶǪȱä  ȂȭäȀȵǺǪȵǦȎȎ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅà 10 10000  

32 ä æîäìɋ ǦɆǲɆǩäƕȅɍä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 15 7500  

33 üǠȞȦȱä ùäȀȉɉä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 15 7500 

34 ƙɆȹɀȹǠȪȱä ƘȢȱ þɀȹǠȪȱä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 20 40000  

35  ȔɆȆǤǩçäÞäȀǱɋä ȰȶȞȱä ǢɆȱǠȅàĀ ȴȚȹĀ  ȂȭäȀȵȎǺǪȵǦȎ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅä 15 15000  

36  ǼɅǼƠĀ ǢɅîǼǪȱä ȔɆȖơçǠǱǠɆǪǵɍä ǦɆǤɅîǼǪȱä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 20 20000  

37 ǦɆȱǠƫä æîäìɍä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 10 10000  

38  æîäìäçǠȵïɉä ǦǝîǠȖȱä ùĀȀȚȱäĀ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 20 40000  

39  ǦȵǠȞȱä çǠȩɎȞȱäƘȽǠȶƨ˨ üǠȎǩɍäĀ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 10 5000  

40 þïǠǺƫäĀ çˬƕȊƫä æîäìä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅä 15 7500  

41 ǠȞȵƨåɀȅǠƩ˨ òɀȎȺȱä Ǧ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅä 20 30000  

42  çǠȵɀȲȞƫä ȴȚȹǦɅîäìɋä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 20 10000  

43 Ǽƨä üĀäǦɆȹĀƕȮȱɋä ȰȆȭä ) (  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅä 20 50000  

44 ǦɅȀȊǤȱä çǠǱǠɆǪǵɍä ǼɅǼƠĀ ǦȲȵǠȞȱä āɀȪȱä ȔɆȖơ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 10 10000 

45 çǠɆȹäȂɆƫä ìäǼȝäĀ ǦǤȅǠǂä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅä 15 7500  

46 ǦȲȵǠȊȱä æìɀƨä æîäìä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ äìǦɆȲǹ öɀǤȅä 10 5000  

47  ýäǼǺǪȅä ) ç˫ǠɆǤȱä Ǽȝäɀȩ( ȄȆȭɉä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅä 20 40000  

48 ǦɆȶȩȀȱä çǠǤǪȮƫä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅä 10 10000  

49 ǦɆȺȾƫä ǦȵɎȆȱäĀ ȸȵɉä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì þǠȝɀǤȅä 15 37500 

50  ǦɆǶȎȱä çäǼǵɀȱäĀ çǠɆȦȊǪȆƫä æîäìâ ǦɆǱɎȞȱä  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦɆȲǹäì öɀǤȅä 5 6500 

 762000 687 الاجمالي 
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 المشتريات والمخازنفي ة يبرامج الإدارال

المدة  مكانها جهة التدريب أسم البرنامج ر.م
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية بالدينار

1  Þäìɉä ȀɅɀȖǩĀ ǦȲȵǠȊȱä æìɀƨä æîäìâ
ȱ ĂîäìɋäçǠȵǼǺȲ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 5 7500 

2  ǼɅǼƠĀ ȔɆȖơ Ž ǦǮɅǼƩä çǠȽǠƟɋä
þïǠǺƫäĀ çˬƕȊƫä æîäìɋ çǠǱǠɆǪǵɉä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 3 10 10000 

3  ǦǤȅǠǂäĀ ȔɆȖǺǪȱä Ž ǦǮɅǼƩä çǠɆȺȪǪȱä
Ȳȝ ǦǣǠȩȀȱäĀɂ çˬƕȊƫäĀ þïǠǺƫä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 3 10 10000 

4 Ǫȱä Þäìɉä ȄɆɅǠȪȵĀ þïǠǺƫäĀ çäǼɅîɀ
 Ȝȵ ȰȵǠȞǪȱäĀ ǦǮɅǼƩä çǠȅîǠȶƫä ȰȒȥàĀ

ȸɅìîɀƫä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 5 7500 

5  çǠȝìɀǪȆƫä æîäìâ Ž ǦȲȵǠȮǪƫä çäîǠȾƫä
þĀȂǺƫä ǦǤȩäȀȵĀ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 3 10 10000 

 45000 40 الاجمالي

 برامج الإدارة والسكرتارية

ر.

 م

جهة  م البرنامجأس
 التدريب

المدة  مكانها
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية بالدينار

1  ǦɅî˩ȀȮȆȲȱ ǦɆȭɀȲȆȱäĀ ǦɅîäìɋä çäîǠȾƫä
ǢǩǠȮƫä ÞäîǼȵĀ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 3 ı 5 10 15000 

2 ȰǤȪǪȆƫä ǦȾǱäɀȵ Ž ƃǠȞȱä Þäìɉä æìǠɆȩ 
 çǠȵïɉä "ı  óĀǠȦǪȱäı " ƘɆȢǪȱä æîäìâ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 3 ı 5 8 12500 

ƃǠƤɍä 18 27500 
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 برامج العلاقات العامة 

جهة  أسم البرنامج ر.م
 التدريب

المدة  مكانها
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية بالدينار

1  çäîǠȾȵĀ ǦȵǠȞȱä çǠȩɎȞȲȱ ǦȵǼȪǪƫä çǠɆǲɆǩäƕȅɋä
îǠȮǪǣɍä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ìǦɆȲǹä 1-2 7 5000 

2  ƃɀǞȆƫ üɀȭɀǩĀƎȱäĀ ȴȅäȀƫä þɀȺȥĀ ǦɅîäìɋä çäîǠȾƫä
ǦȵǠȞȱä çǠȩɎȞȱä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2-3 10 7500 

3  ȰǝǠȅĀĀ ǦȵǠȞȱä çǠȩɎȞȱä æîäìɋ ȀɅɀȖǪȱäĀ ǬɅǼǶǪȱä
æȀȍǠȞƫä ǠɆǱɀȱɀȺȮǪȱä Ȱș Ž ýɎȝɋä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2-3 10 7500 

4 ǩĀƎȱäĀ ȴȅäȀƫä ȸȥȰȵǠȞǪȱäĀ üɀȭɀ 
 çǠɆȎǺȊȱä îǠǤȭ ȜȵVIP 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 2500 

5 çǠȵïɉä æîäìâ Ž ǦȵǠȞȱä çǠȩɎȞȱä îĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 2500 

6 ǦȵǠøȞȱä çǠȩɎȞȱä æîäìф ƙȲȵǠȞȲȱ ǦɆȭɀȲȆȱä çäîǠȾƫä ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2-3 10 7500 

7 äĀ ȴɆȚȺǪȱä Ž ǦȵǠȞȱä çǠȩɎȞȱä îĀì æîäìɋ ȔɆȖǺǪȱ
ǦɆƧȀȱä çɍǠȦǪǵɍäĀ çäȀƢǘƫä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 7 5000 

8  ƃĀǼȱä þĀǠȞǪȱä ȴɆȽǠȦƞ ȤɅȀȞǪȱä üǠƭ Ž ǦȎǪƯ çäîĀì
 ǦɆȱĀǼȱä çǠȶȚȺƫäĀ ǦɆȱĀǼȱä çǠȩɎȞȱäĀ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 3000 

9 ƃĀǼȱä ȜɅîǠȊƫä ìäǼȝä üǠƭ Ž çäîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 3000 

10  ǦȡǠɆȍĀ ȼȝäɀȹä ȜɆȶƛ óĀǠȦǪȱä üǠƭ Ž çäîĀì
 çǠɆȩǠȦǩɍä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 3700 

11 ɄǲɆǩäƕȅɍä ȔɆȖǺǪȱä üǠƭ Ž çäîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5,000 

12 ɄȅǠɆȆȱä ȰɆȲǶǪȱä Ž çäîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

13  ȀǶǪȱäĀ ǦǣǠǪȮȱä üǠƭ Ž çäîĀì ĂîǠǤǹɍä ȀɅ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

14  ìäǼȝäĀ ǦɆȹĀƕȮȱɍä Ȝȩäɀƫä ȀɅɀȖǩĀ ǦƭƎȱä üǠƭ Ž çäîĀì
 ǦɆȹĀƕȮȱɍä îǠǤǹɍä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

15  ȰǝǠȅĀ Ȝȵ ȰȵǠȞǪȱä çäîǠȾȵ æìˬï üǠƭ Ž çäîĀì
ýɎȝɍä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

16 Ǡƭ Ž çäîĀìûȀǶǪƫäĀ ǨǣǠǮȱä ȀɅɀȎǪȱä ü ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

17  éǠǪȺƫäĀ ɄǝȀƫä éäȀǹɍäĀ ìäǼȝɍä üǠƭ Ž çäîĀì
ǦǮɅǼƩä ǦɆȺȪǪȱä ýäǼǺǪȅäĀ ȬɆȥäȀƨäĀ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

18  ƇǼȪǪȱäĀ çäîǠȾƫä åǠȆǪȭä üǠƭ Ž ǦȵǼȪǪȵ çäîĀì
üǠȞȦȱä óȀȞȱäĀ ǢȕǠǺǪȱäĀ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

19 ĂɀȢȲȱä ǴɆǶȎǪȱä üǠƭ Ž çäîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

20  ǦɅîɀȦȱä ǦƤƕȱä üǠƭ Ž çäîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 3 5000 

 97200 92 الاجمالي 
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 والمكتب القانوني  ومعهد القضاءإدارة القانون برامج 
 ر.م

 أسم البرنامج
جهة 
 التدريب

المدة  نهامكا
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية بالدينار

1 ǦɅîäìɋäĀ ǦɅîǠȊǪȅɋäĀ ǦɆȹɀȹǠȪȱä çäîǠȾƫä ǦɆȶȺǩ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 5000 

2 ǠȾȵäîúɀȪƩä çǠɆȅǠȅàĀ ǦɆȹɀȹǠȪȱä ȰǝǠȆƫä ç ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 5000 

3 ǦɆȱĀǼȱäĀ ǦɅîäìɋä ìɀȪȞȱä ǦȡǠɆȍ çäîǠȾȵ ȵǦɆȲƮ ȂȭäȀ ǦɆȲǹäì 2-3 5 7500 

4 Ȋȱä ýǠȆȩà ǦɆȱɀǞȆȵĀ Ăîäìɋä ǢɅìǖǪȱä ǦȖȲȅ ǘǦɆȹɀȹǠȪȱä þĀ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 5,000 

5 ǦȺɅɀȹǠȪȱä çäȀȭǾƫä òɀȎȹ ȰɆȲƠ ǦɆȹɀȹǠȪȱä çǠȮȲƫä ǦɆȶȺǩ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 5000 

6 ȝɋä ǦɆȦɆȭĀ ìɀȪȞȲȱ ǦɆǱíɀȶȺȱä ǦƤƕȱäĀ ǦȡǠɆȎȱä üɀȍàǠƬ ìäǼ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 5000 

7 ƃĀǼȱä ȴɆȮǶǪȱä þɀȹǠȩ ȨɆǤȖǪǣ ǦɆǱîǠƪä ìɀȪȞȱä æîäìâ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2-3 5 7500 

8  ȜɆȩɀǩĀ ǦɅîäìɋä çǠȪɆȪǶǪȱä üǠƭ Ž ǦɆȹɀȹǠȪȱä Ǣȹäɀƨä
çäÞäȂƨä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 5000 

9 óɀȾȺȲȱ ǦɆȶȲȞȱä Ȅȅɉä ȹɀȹǠȪȱä ǦȵɀȚȺƫ˨ ǦɆȱçǠȆȅǘȶȲ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 5000 

10 ǦɆȲǂäĀ ǦɆȱĀǼȱä çǠɆȩǠȦǩɉäĀ ìɀȪȞȱä æîäìä çäîǠȾȵ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 4 5000 

11  Ž ȼǪɆǲǵĀ ƆĀƕȮȱɋä ȜɆȩɀǪȱääǦɆȹĀƕȮȱɋä çɎȵǠȞƫä çǠǤǭ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2-3 5 7500 

12 çˬɀǪȆȵ ( ǦɆǣȀȝ ǦȢȱ ) ȀɅîǠȪǪȱä ǦǣǠǪȭ  ǦȦȲǪƯ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 5 10000 

13  ǦȦȲǪƯ çˬɀǪȆȵ ( ǦɅȂɆȲƱä ǦȢȱ ) ȀɅîǠȪǪȱä ǦǣǠǪȭ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 5 10000 

14  óĀǠȦǪȱä çäîǠȾȵ üǠƭ Ž æîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 5 10000 

15  ǠȽǼȪȹĀ çǠȞɅȀȊǪȱä ǦȡǠɆȍ üǠƭ Ž æîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 5 00100  

16  ǦɅîäìɋä çäìǠɆȪȱä ìäǼȝâ üǠƭ Ž æîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 5 10000 

17  ƙȦșɀƫä ǢɅìе üǠƭ Ž æîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 5 10000 

18  ǦɆǝǠȒȪȱä çǠȅäîǼȱäĀ èɀǶǤȱä üǠƭ Ž æîĀì ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1-2 5 10000 

 132500 82 الاجمالي
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 جهاز الشرطة القضائية
 القيمة التقديرية لمصاريف تدريب الثوار المنظمين لجهاز الشرطة القضائية بعقود

ƑɆȲȱä îǠȺɅǼȱ˨ ǦɆȱǠƤɋä ǦȦȲȮǪȱä çäîĀǼȱä ìǼȝ ƙǣîǼǪƫä ìǼȝ ä ǼȺǣçǠȥĀȀȎƫ  
875000 14 2800 ȸɅȀȑǠǂäĀ ƙǣîǼƫä çäÞǠȥǠȮȵ 
291668 14 2800 Ʉȑˬî ÞäǼǵĀ ǦɆȑˬî ȄǣɎȵ 
758334 14 2800 āȀǹà ǦɅȀȮȆȝ çǠȶȾȵĀ ǢɅîǼǪȱä ÞäǼǵĀ ǦȱǼǣ 
58334 14 2800 çäȂɆȾƟĀ ǦɆȅäîì çǠȵȂȲǪȆȵ 

1983000                ƃǠƤɋä 
 
 

مهارة والكفائة الامنية لمنتسبي الجهاز بالتعاقد مع مراكز تدريبية القيمة التقديرية لدورات رفع ال

 (خارجية - -)محلية

 برامج إدارة التدريب

جهة  اسم البرنامج  ر.م
 التدريب 

المدة  مكانها 
 بالاسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية بالدينار 

1 ȔȖƪäĀ ǦɆǤɅîǼǪȱä çǠȅǠɆȆȱä ȜȑĀ Ž ǦǮɅǼƩä çǠȽǠƟɍä  ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì 2-3 4 5000 
2  ɀȱä îǠȆƫä ȀɅɀȖǩ ȔǣîĀ ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀƫä ȀɅɀȖǩ ǢɆȱǠȅä ɄȦɆș

 ǢɅîǼǪȱä ȔȖƝ 
 ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì 3-4 4 5000 

3  ǦȝȀȅĀ ȔɆȖǺǪȱä Ž ƙȲȵǠȞȱä çäƎǹ ǦɆȶȺǪȱ ƆǼƫä ȀɅîɀȖǪȱä
 ƃǠȞȱä ïǠƱɍä 

 ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì 2-3 4 5000 

4  Ž ǦȲȵǠȊȱä æìɀƨä ȨɆǤȖǩ ǢɆȱǠȅäĀ ȰȵǠȊȱä ÞǠȪǩîɍä æîäìâ
ǦɆǤɅîǼǪȱä ǦȵɀȚȺƫä 

 ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì 2-3 4 5000 

5 ǦɆǤɅîǼǪȱäĀ ǦɆȺȾƫä ǦɆȶȺǪȱä  ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì 2-3 4 5000 
6 (ùƕǂä åîǼƫä ) ƙǣîǼǪƫä ǢɅîǼǪȱ ǦȲȵǠȮǪƫä ǦȵɀȚȺƫä  ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì 2-4 4 5000 
7  ȀɅɀȖǪȱäĀ ǢɅîǼǪȱä ɄȦșɀƫ ĂîǠȮǪǣɍä ȂɆȶǪȱäĀ öäǼǣɋä  ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ  ǦɆȲǹäì 2-3 4 5000 
8 ȵ ȀɅɀȖǩ ( ǢɅîǼǪȱä ) ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀƫä ĂȀɅǼȵ çäîǠȾ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2-3 4 5000 

 40000 32 الاجمالي 

التكلفة الاجمالية 
 بالدينار الليبي 

 بند المصروفات نوع الدورة  الجهة المنفذة  العدد المستهدف

1500 3 æîäìɌȱ Ɨȕɀȱä ǼȾȞƫä ǦɆȲƮ  ǦǝîǠȖȱä ùĀȀȚȱäĀ çǠȵïɉä æîäìâ 
1500 3 ä ǼȾȞƫäæîäìɌȱ Ɨȕɀȱ ǦɆȲƮ  ǦɆȺȾƫä ǦȵɎȆȱäĀ ȸȵɉä 
37500 6 ǠɆȹǠȵĀî ǦȱĀǼǣ þɀǲȆȱä æîäìâ ǦɆǱîǠǹ  þɀǲȆȱä ƙȵеĀ ǦȅäȀƩä 
37500 6 ǠɆȹǠȵĀî ǦȱĀǼǣ þɀǲȆȱä æîäìâ ǦɆǱîǠǹ ÞɍȂȺȱä þǠǲɆȽĀ ǢȢȊȱä ǦǶȥǠȮȵ 
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 القيمة التقديرية لمصاريف دورات الترقية والتسوية الوظيفية لاعضاء الشرطة القضائية

 بند المصروفات عدد المتدربين عدد الدورات  التكلفة الإجمالية بالدينار الليبي
334000 6 300  ȸɅȀȑǠǂäĀ ƙǣîǼƫä çäÞǠȥǠȮȵ 
133500 6 300  ǦɆȑˬî ǦɅǾǵàĀ ǦɆȑˬî ȄǣɎȵ 
334000 6 300 āȀǹä ǦɅȀȮȆȝ çǠȶȾȵĀ ǢɅîǼǪȱä ǦɅǾǵàĀ üǼǣ 
33500 6 300 çäȂɆȾƟĀ ǦɆȅäîì çǠȵȂȲǪȆȵ 
835000 ƃǠƤɉä 

 

 

37500 6 ǠɆȹǠȵĀî ǦȱĀǼǣ þɀǲȆȱä æîäìâ ǦɆǱîǠǹ ÞɍȂȺȱä ǦɅǠƥĀ ƙȵз 
93300 7 ƫäçǠȅäîǼȲȱ ɄƫǠȞȱä ȂȭȀ ǦɆǱîǠǹ  Žäƕǵɍä Ɨȵɉä ȈɆǪȦǪȱä 
45000 4 çǠȅäîǼȲȱ ɄƫǠȞȱä ȂȭȀƫä ǦɆǱîǠǹ ǦȱǠȞȦȱä ǦɆȺȵɉä çǠȪɆȪǶǪȱä 
200000 10 çǠȅäîǼȲȱ ɄƫǠȞȱä ȂȭȀƫä ǦɆǱîǠǹ ìȀȶǪȱäĀ ǢȢȊȱä ǦǶȥǠȮȵ 
50000 5 çǠȅäîǼȲȱ ɄƫǠȞȱä ȂȭȀƫä ǦɆǱîǠǹ  ǦɆȺȵɉä çǠȵïɉä æîäìâ 
70000 7 çǠȅäîǼȲȱ ɄƫǠȞȱä ȂȭȀƫä ǦɆǱîǠǹ  ȰɆȽǖǪȱäĀ êɎȎȥä çǠȆȅǘȵ æîäìâ 
70000 7 çǠȅäîǼȲȱ ɄƫǠȞȱä ȂȭȀƫä ǦɆǱîǠǹ  çǠȆȅǘƫä ƙȵе 
70000 7 çǠȅäîǼȲȱ ɄƫǠȞȱä ȂȭȀƫä ǦɆǱîǠǹ ÞɍȂȺȱä ǦȲȵǠȞȵ 
50000 5 çǠȅäîǼȲȱ ɄƫǠȞȱä ȂȭȀƫä ǦɆǱîǠǹ  ǦǤȩäȀƫä Ž ǦǮɅǼƩä ǦɆȺȪǪȱä ǢɆȱǠȅà 
11475 5 ǬȱǠǮȱä ǼȞǤȱä ȂȭȀȵ ǦɆǱîǠǹ  çǠɆȲȶȞȱä ùȀȡ æîäìâĀ ȴȮǶǪȱäĀ ǦǤȩäȀȶȲȱ ǦȶȚȹà 
775275 81 ƃǠƤɍä 

 برامج المحاسبة المالية والمراجعة والمعايير الدولية

المدة  مكانها جهة التدريب أسم البرنامج ر.م
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية بالدينار

1  ƃǠƫä Þäìɉä ðǠɆȩĀ ǦɆȱǠƫä ǦǤȅǠǂä çǠȪɆǤȖǩı ýǼȪǪȵ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 10 10000 

2 ç˫ïäɀƫä ìäǼȝâĀ ǦɆǤȅǠǂä çǠȪɆǤȖǪȱä ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 10 20000 

3 ȝâĀ ƃǠƫä ȔɆȖǺǪȱäǦɆȖɆȖǺǪȱä ç˫ïäɀƫä ìäǼ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 10 20000 

4  ȴǝäɀȩ ìäǼȝâĀ ƃǠƫä ȰɆȲǶǪȲȱ ǦǮɅǼƩä çǠɆȺȪǪȱä
ǦɅǼȪȺȱä çǠȪȥǼǪȱä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 8 16000 

5 ȤɆȱǠȮǪȱä ǦǤȅǠƮĀ ǦɆȖɆȖǺǪȱä ç˫ïäɀƫä ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 10 20000 

6 Ɇȩ Ž ǦǮɅǼƩä çǠȽǠƟɉä ǦɆǱǠǪȹɋä ƙȆƠĀ ðǠ
ǦȦȲȮǪȱä ȐɆȦơĀ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 8 16000 

7 Þäìɉä ǦȵɎȅ þǠȶȒȱ ǦɅîäìɉäĀ ǦɆȱǠƫä ǦȞǱäȀƫä Ȅȅà ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 8 16000 

8 Þäìɉä ȴɆɆȪǩ Ž ǦɆȱǠƫä Ƙȡ çäȀȉǘƫä ýäǼǺǪȅä ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 8 16000 

9  ǦɅîäìɍä ǦǤȅǠǂä-  çɍǠƭ Ž çǠȵɀȲȞƫä ýǠȚȹ
ǦǣǠȩȀȱäĀ ȔɆȖǺǪȱä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 8 16000 
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 اري مصلحة التسجيل العق

 البرامج العقارية والفنية والمعلوماتية الداخلية  
العدد  لمنظمةجهة ا أسم البرنامج ر.م

 المستهدف 
 التكلفة المالية بالدينار العدد المستهدف

1  ǦɆȺȵȂȱä çɎǲȆȱä  æîäìɋä ȀȪȵ 400 ìǼƨä ƙȦșɀƫä 88000 

2 ĂîǠȪȞȱä åǠǪȮȱä æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 

3  ǦɅîǠȪȞȱä çɎǲȆȱä  æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 

4  ǦɅǼȺǪȆƫä æîĀǼȱä æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 

5 çäîäȀȪȱä ìäǼȝâ  æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
6 ǦɆȮȲƫä ȨɆȪƠ æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
7  ȘȦǵ úȀȕ çǠȦȲƫä  æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
8 ƙȪȪƮ æîĀì æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
9  ǦɆȹɀȹǠȪȱä ìĀìȀȱä ìäǼȝâ  æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
10  çäîäȀȪȱäĀ çɎǲȆȱä Ž ǦȵǠȝ æîĀì æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
11 ǦȺɅȂƪä  æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
12 ǦɆȶȺǩ  ȸɅǼǲǪȆȶȲȱ ǦɆȺȦȱä çäîǠȾƫä æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
13  ǦǞɆȽ ƘɆȢǩĀ çäïäȀȥɎȱ ǦɆȺȦȱä ȀȑǠǂä ìäǼȝà

îǠȪȞȱä 
 æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 

14 ìĀǼƩä ǨɆǤǮǩ çäÞäȀǱà æîäìɋä ȀȪȵ ìǼƨä ƙȦșɀƫä 
15  ǦɆȞȖȪȱä çäǼȺȆȱäĀ ǦɅîǠȪȞȱä ǼǝǠȾȊȱä ìäǼȝâ  æîäìɋä ȀȪȵ ƫäìǼƨä ƙȦșɀ 

10 ǦǤȅǠǂä ƘɅǠȞƫ ăǠȪȥĀ çǠɆȹäȂɆƫä ȌǶȥĀ ȰɆȲƠ ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 2 ı 4 8 16000 

11 ƙɆȞǱäȀƫäĀ ƙɆǤȅǠǂä Þäìà æÞǠȦȭ Ȝȥî ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 1 11 20000 

12 Ǡƫä ǦǤȅǠǂä çǠȪɆǤȖǩ ƃǠƫä Þäìɍä ðǠɆȩĀ ǦɆȱ
ç˫ïäɀƫä ìäǼȝâĀ 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 4 2 2000 
 

13   ǦɆȖɆȖǺǪȱä ç˫ïäɀƫä ìäǼȝâĀ ƃǠƫä ȔɆȖǺǪȱä
ǦǤȅǠǂä ƘɅǠȞƫ ȨȥĀ çǠɆȹäȂɆƫä ȌǶȥĀ ȰɆȲƠĀ 

 ǦɆǱîǠǹ ȂȭäȀȵ
æǼȶǪȞȵ 

ǦɆȲǹäì 6 4 23400 
 

14  ǦȵɎȅ þǠȶȒȱ ǦɅîäìɋäĀ ǦɆȱǠƫä ǦȞǱäȀƫä Ȅȅä
Þäìɍä 

 äȀȵǦɆǱîǠǹ Ȃȭ ǦɆȲǹäì 5 2 4600 

15  ǦɅîäìɍä ǦǤȅǠǂäı  çɍǠƭ Ž çǠȵɀȲȞƫä ýǠȚȹ
ǦǣǠȩȀȱäĀ ȔɆȖǺǪȱä 

ǦɆȲƮ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 5 2 2000 

16  ǦȞǱäȀȵĀ ȨɆȩǼǩ Ž ǦȵǼȪǪƫä çǠɆǲɆǩäƕȅɍä
ƘɅǠȞƫä ȨȥĀ ǦɆȱǠƫä ç˨ǠȆƩä 

ǦɆǱîǠǹ ȂȭäȀȵ ǦɆȲǹäì 6 2 16400 

17 þïǠǺƫäĀ çˬƕȊƫä üǠƭ ȭäȀȵǦɆȲƮ Ȃ ǦɆȲǹäì 4 2 2000 

 236400 الاجمالي 
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16  ȸȊɆǪȅ ȰǩɀǪȱä æȂȾǱâ ɂȲȝ æîĀì  ȰȵǠȞȵ Ǽǵà
ǦǶȲȎƫä 

100 ìǼƨä ƙɆȺȦȱä ƙȦșɀƫä 5000 

17  ɄȅǼȺƬä ȜȥȀȱä  ȰȵǠȞȵ Ǽǵà
ǦǶȲȎƫä 

100 ìǼƨä ƙȦșɀƫä 5000 

18  ƙǣîǼȵ ìäǼȝâTOT æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 15 ìǼƨä ƙȦșɀƫä 15000 
19  ìǠȭɀǩĀɉä ǰȵ˫Ȁǣ2D , 3D  ȰȵǠȞȵ Ǽǵà

äǦǶȲȎƫ 
100 ìǼƨä ƙȦșɀƫä 6000 

20  ãìǠǤȵGLS   ãǼǪǤȵ  ȰȵǠȞȵ Ǽǵà 
äǦǶȲȎƫ 

100 ƙɆȺȦȱä ƙȦșɀƫä 6000 

 ƃǠƤɍä 815  119000 
 

 

 

 البرنامج التدريبي العام ) خارجي (

المدة  مكانها جهة التدريب أسم البرنامج ر.م
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

 التكلفة المالية بالدينار

1.  ȱä ǦɆȹɀȹǠȩ ǦɆȎȎơ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲıILEC  (
üĀà 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 20 14 خارجية ρψππππ 

2.   ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä ǦɆȹɀȹǠȩ ǦɆȎȎơ)ıILEC ( 
Ɔ˪ 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ  185000 20 14 خارجية 

3.   ǦɆȹɀȹǠȩ ǦɆȎȎơ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱäıILEC  (
Ǭȱ˪ 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 193000 20 14 خارجية 

4.  ɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱäǦ   Ȁȅ ÞǠȺȵà )ƙǣîǼƫäĀ ı 
TKT( 

æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 193000 20 10 خارجية 

5.  ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä  ȰȥɀǪȱä )ı IEL TS ( æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 193000 20 10 خارجية 

6.  ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä ( ǦɆȹɀȹǠȪȱä ǦƤƕȱä ãìǠǤȵ) æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 110000 10 10 خارجية 

7.   ɀȹǠȪȱä ǦƤƕȱä ýǼȪǪȵ ) ǦɅȂɆȲƱɍä ǦȢȲȱä( ǦɆȹ æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆǱîǠǹ 10 10 110000 

8.   ǦɆȱǠȖɅɍä ǦȢȲȱä)BEGINNER( æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ ǦɆǱîǠǹ 10 3 150000 

9.  ǦɆȱǠȖɅɍä ǦȢȲȱä )ELEMENTARY( æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ  150000 3 10 خارجية 

10.  )ǦɆȱǠȖɅɍä ǦȢȲȱäINTERMEDIATE( æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 150000 3 10 خارجية 

11.  )ǦɆȱǠȖɅɍä ǦȢȲȱäADVANCED( æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 150000 3 10 خارجية 

12.  ǦɆȹǠǤȅɍä ȼȢȲȱä ELEMENTARY( æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 100000 2 10 خارجية 

13.  ǦɆȅĀȀȱä ǦȢȲȱä æǼȶǪȞȵ ȂȭäȀȵ 150000 3 10 خارجية 

14.  ȼɆȹǠƫɍä ǦȢȲȱä   10 3 150000 

15.  ǦɆǝǠȒȪȱä ýǠȮǵɍää ǾɆȦȺǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ äȀȆɅɀȅ 16 5 80000 

16.   ȸȵ åɀȅǠƩä çǠȮǤȉ ǦɅǠƥ úäƕǹɍäǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȆȹȀȥ 24 5 120000 
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çǠȅĀƘȦȱäĀ 

17.  þǠȆȹɍä úɀȪǵ üǠƭ Ž ȼɆǤɅîǼǩ æîĀì ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȆȹȀȥ 3 15 60000 

18.  ƃĀǼȱä ĂîǠǲǪȱä ȴɆȮǶǪȱä üǠƭ Ž ȻîĀì ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ äǼȺȱɀȽ 3 10 200000 

19.  ȔȦȺȱä ìɀȪȝ ȀɅɀȖǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȮɅȀȵä 3 5 50000 

20.  ƹȀƨä î˪à çǠȅäîìǦ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  ǠȆȹȀȥ- 
ǠɆȹǠȖɅȀǣ 

36 3 108000 

21.  ǦɅîǠǲǪȱä ìɀȪȞȱä  ȂȭäȀȵ
ǦȎȎǺǪȵ 

äȀȆɅɀȅ 4 10 65000 

22.  ɄǝǠȺƨä ȜɅȀȊǪȱä  ȂȭäȀȵ
ǦȎȎǺǪȵ 

ǦɅìɀȞȆȱä 36 3 108000 

23.  åǠȽîɍä ǦǶȥǠȮȵ  ȂȭäȀȵ
ǦȎȎǺǪȵ 

ǠɆȹǠȖɅȀǣ 4 10 50000 

24.  ǦɆǤɅîǼǪȱä ǰȵäƎȱä ìäǼȝâ  ȂȭäȀȵ
ǦȎȎǺǪȵ 

 36 3 108000 

25.   ǦǶȥǠȮȵüäɀȵɍä ȰɆȆȡ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  äȀȆɅɀȅ 4 10 300000 

26.  Þäìɉä ȴɆɆȪǩĀ ǦȞǣǠǪƫäĀ ȔɆȖǺǪȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  çäîǠȵɋä 2 2 8000 

27.  ƃĀǼȱä ȴɆȮǶǪȱä æîäìɎʄ çǠȪɆǤȖǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  ǠȆȹȀȥ 6 10 170000 

28.  ǦɆȝȀȉ Ƙȡ æȀǲƬä ǦǶȥǠȮȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȆȹȀȥ 5 15 250000 

29.  ǶǪȱä æîäìɎʄ çǠȪɆǤȖǩƃɀȱä ȴɆȮ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ȀȎȵ 6 5 50000 

30.  ǦɆȹɀȹǠȪȱä ǦɆȆȹȀȦȱä ǦȢȲȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȆȹȀȥ 12 5 150000 

31.  ǦƤƕȱä ǦɆȆȹȀȦȱä ǦȢȲȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȆȹȀȥ 9 5 120000 

32.  Ȼîäìɍä ǰȵäȀǣ ȔɆȖơ Ž ȻîĀì ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȆȹȀȥ- ǠɆȱǠȖɅä 2 10 75000 

33.  ǨȥɀȅĀȀȮɆȵ ǦȵǼȪǪȵ çǠɆƭȀǣ-üǠȮɅîĀä-
ɆȅɀȮȆ 

ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  Ÿì- þìɉä 6 15 120000 

34.  ȀɅɀȖǩĀ ǦȹǠɆȍĀ ǢɆȭȀǩ çǠȮǤȉĀ çɍǠȎǩä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  Ÿì- þìɉä 6 10 80000 

35.  þǠȆȹɍä úɀȪǵ üǠƭ Ž æîĀì ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȆȹȀȥ 2 15 150000 

36.   ǦȢȲȱä Ž ǦȵǼȪǪȵ ǢɆǩäȀǩ ɂȲȝ ƙȲȎǶǪȶȲȱ æîĀì
ǦɅȂɆȲƱɍä 

ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȹǠȖɅȀǣ 6 20 280000 

37.  ýɎȩɍä ÞǠȅáîĀ ȼǤǪȮȲȱ ȴȭǠǂä Ȼîäìä Ž ȻîĀì ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ äǼȺȱɀȽ 6 15 60000 

38.  üäɀȵɍä ȰɆȆȡ ǦǶȥǠȮȵ üǠƭ Ž ȻîĀì ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ äǼȺȱɀȽ 6 15 120000 

39.  ƆǠȆȹɍä ƃĀǼȱä þɀȹǠȪȱä Ž ȻîĀì ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ äǼȺȱɀȽ 6 10 100000 

40.  ǦɆǣȀȞȱä ǦȢȲȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  þǠȝɀǤȅä 10 8000 

41.   ç˫ǠɆǤȱä ǦƨǠȞȵSBSS ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  10 ýˬà 10 15000 

42.  ĂîäìɉäĀ ɄȦɆșɀȱä îǠȆƫä ȔɆȖơ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 5 9.000 
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43.  ǢɅîǼǪȱä æîäìɉ ǦȲȵǠȮǪƫä çäîǠȾƫä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  þǠȝɀǤȅà 10 18000 

44.  çǠȦȲƫäĀ Ȩǝ˪ɀȱä ȘȦǵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  10 ýˬà 10 16000 

45.  çǠȵïɉä æîäìâ ȀȕǠǺƫäĀ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 28000 

46.  ǦɆȲǹäǼȱä ǦȞǱäȀƫä Ž ǦǮɅǼƩä ǢɆȱǠȅɉä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 5 4500 

47.  ǦɅìǠɆȪȱä çäîǠȾƫä ȀɅɀȖǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 5 13500 

48.  ǦɆȺȾƫä çǠȕɀȢȒȱä æîäìâĀ ȰȶȞȱä ȴɆȚȺǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 14000 

49.  ȱä íǠơäĀ ȰȭǠȊƫä Ȱǵ ǢɆȱǠȅàçäîäȀȪ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 6000 

50.   íǠȦȹä Ž þǠȆȹɉä úɀȪǵ ƘɅǠȞȵĀ ȴȚȹĀ îìǠȎȵ
ƙȹäɀȪȱä 

ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 36000 

51.  ǦȕȀȊȲȱ ƆɀȹǠȪȱäĀ ɄȩɎǹɉä ûɀȲȆȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 32000 

52.  ǦȕȀȊȱä çǠȪɆȪƠ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 28000 

53.  üǠȪǪȝɍä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  10 ˬàý 10 14000 

54.  êɎȆȱäĀ æɀȪȱä ýäǼǺǪȅɍ ǦɆȱĀǼȱä ƘɅǠȞƫä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  þǠȝɀǤȅà 15 54000 

55.  ǦɅîäìɋä æìǠɆȪȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 16000 

56.   çǠȝäȂȺȱäĀ ãîäɀȖȱä çɍǠǵĀ ǦɆȹǼƫä ǦȑɀȦȱä
ǦǶȲȆƫä 

ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 12000 

57.   ǠőîäìäĀ ǦȕȀȊȱä æìǠɆȩ Ž þǠȆȹɉä úɀȪǵ
ȚȺǩĀǠȾȶɆ 

ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 15 54000 

58.  ǦȕȀȊȱä çǠȭǠȾǪȹä Ž ȨɆȪǶǪȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 10 14000 

59.  ƫä ȈɆǪȦǪȱäƗȾùƕǂä  ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ þìîɉä 4 ȜɆǣǠȅà 10 260000 

60.  ǦɆȱǠƫäĀ ǦɅîäìɋä çäîäȀȪȱä ǦȡǠɆȍ ìäǼȝä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ þìîɉä þǠȝɀǤȅà 7 100000 

61.  ɅȀȊǤȱä ìîäɀƫä ýɀȲǣìǦ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ þìîɉä 8 ȜɆǣǠȅà 8 200000 

62.  ǦȱǠȞȦȱä ǦɆȺȵɉä çǠȪɆȪǶǪȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ þìîɉä þǠȝɀǤȅà 10 90000 

63.  þǠȆȹɉä úɀȪƩ ǦɆȱĀǼȱä ƘɅǠȞƫä ȨɆǤȖǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ þìîɉä þǠȝɀǤȅà 5 130000 

64.  ǦɆǝǠȒȪȱä ǦȕȀȊȲȱ æìǠȪȱä ìäǼȝà ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȹǠȖɅȀǣ 8ȜɆǣǠȅà 10 300000 

65.  ȮȵìȀȶǪȱäĀ ǢȢȊȱä ǦǶȥǠ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠȆȹäȀȥ 4 ȜɆǣǠȅà 5 600000 

66.  ǦɆȺȵɉä çǠȵïɉä æîäìä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȹǠȖɅȀǣ þǠȝɀǤȅà 10 50000 

67.  ȰɆȽǖǪȱäĀ êɎȍɉä çǠȆȅǘȵ æîäìä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȹǠȖɅȀǣ þǠȝɀǤȅà 10 300000 

68.  çǠȆȅǘƫä ƙȵе ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȱǠȖɅä þǠȝɀǤȅà 10 300000 

69.  ǦȲȵǠȞȵ ÞɍȂȺȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȹǠȖɅȀǣ þǠȝɀǤȅà 5 300000 

70.  ȈɆǪȦǪȱäĀ ǦǤȩäȀȶȲȱ ǦǮɅǼƩä ǦɆȺȪǪȱä ǢɆȱǠȅà ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȱǠȖɅä þǠȝɀǤȅà 5 100000 

71.  ǦɆǤɅîǼǪȱä ǢǝǠȪƩä ìäǼȝä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȹǠȖɅȀǣ 3 ȜɆǣǠȅà 5 75000 

72.  ÞɍȂȺȱä ƙȵеĀ ǦȅäȀƩä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȹǠȵĀî þǠȝɀǤȅà 12 150000 
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 2016مركز البحوث والخبرة القضائية لسنة 

 أولا : إدارة الطب الشرعي والتحاليل 

المدة  مكانها لمنظمةجهة ا أسم البرنامج ر.م
 بالأسابيع

العدد 
 المستهدف

التكلفة المالية 
 بالدينار

1 Ǡŏ ǦȪȲȞǪƫä ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ǦƹȀƨä êȀȆȵ Ȝȵ ȰȵǠȞǪȱä ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä æîäìâ ÞäƎǹ 10000 2 3 خارجي 

2 ǴǝäȀȊȱä æÞäȀȩĀ çǠȺɆȞȱä ȂɆȾƟ ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä æîäìâ ÞäƎǹ 15000 3 3 خارجي 

73.  ÞɍȂȺȱä þǠǲɆȽĀ ǢȢȊȱä ǦǶȥǠȮȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǠɆȹǠȵĀî þǠȝɀǤȅà 12 150000 

74.   çǠȵɀȲȞƫäĀ Ȩǝ˪ɀȱä ȸȵà  ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  þǠȝɀǤȅä 10 39000 

75.  ǦɆǣǠȪȞȱä çǠȆȅǘȶȲȱ ɄǲɆǩäƕȅɍä ȔɆȖǺǪȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  10 ýˬä 15 74250 

76.  ǦɆǝǠȒȪȱä ǦȕȀȊȲȱ æìǠȪȱä ìäǼȝâ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  8  ȜɆǣǠȅà 15 300000 

77.  ǦɆǣǠȪȞȱä çǠȆȅǘȶȲȱ ǦȵǼȪǪƫä æîäìɋä ǬȱǠǮȱä ǼȞǤȱä ȂȭȀȵ  öɀǤȅà 5 34425 

78.   ǦɆǝǠȩɀȱä ǦȹǠɆȎȱä ȔɆȖơĀ æîäìâ  ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 5 65250 

79.  çǠȵɀȲȞƫä ȸȵä üǠƭ Ž ɄǲɆǩäƕȅɍä ȔɆȖǺǪȱä  ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅà 5 42750 

80.  çǠȵɀȲȞƫä ȸȵà ýɀȲǣì ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 5 82500 

81.  çǠȆȅǘƫä Ž ǦǶɆǶȎȱä ǦɆǶȎȱä æîäìɋä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 5 15750 

82.  çǠɆȲȶȞȱä ȂȭäȀȵĀ ùȀȢȱ ǦǮɅǼƩä æîäìɋä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 15 25315 

83.  ǦɆǤȖȱä çɎǲȆȱä æîäìâ Ž ǦǮɅǼƩä ȴȚȺȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 7 23625 

84.   ĂäîǘȖȱä çǠȵǼǹ æîäìâ Ž ȰȶȮǪƫä ǰȵ˫Ǝȱä
ȅɋäĀùǠȞ 

ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 7 30375 

85.  ȸɅȀǝäȂȱäĀ ȐɅȀƫä Ȝȵ ȰȵǠȞǪȱä çäîǠȾȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 7 20250 

86.  ǦɆȝǠȶǪǱɍä ǦɅǠȝȀȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 15 45570 

87.  ǦǤȞȎȱä çǠɆȎǺȊȱä Ȝȵ ȰȵǠȞǪȱä çäîǠȾȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 7 23625 

88.  ǠȶǪǱɍä öǠȥǼȱäĀ ǦɆǝǠȩɀȱä ǦɆȝǠȶǪǱɍä ǦɅǠȝȀȱäɄȝ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 7 33075 

89.   ǦɆȝǠȶǪǱɍä çǠȝĀȀȊƫäĀ ǰȵäƎȱä ȔɆȖơ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ  öɀǤȅä 7 36855 

 9535615 الاجمالـــــــــــــــي 
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3 ɆȺȥ Þäìà ȀɅɀȖǩȰɆȱǠǶǪȱä ȰȵǠȞȵ ƙ ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä æîäìâ ÞäƎǹ 10000 2 3 خارجي 

4 ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä Ž ɄǱɀȱɀȺȮǩɀȹǠȺȱä çǠȪɆǤȖǩ ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä æîäìâ ÞäƎǹ 15000 3 3 خارجي 

5 ǦɆǭäîɀȱä ǦȶȎǤȱä 

DNA ɄȝȀȊȱä ǢȖȱ˨ ǠőǠȪɆǤȖǩĀ 

ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä æîäìâ ÞäƎǹ 20000 3 4 خارجي 

6  ɄȝȀȊȱä ǢȖȲȱ ǦǮɅǼƩä çǠɆȺȪǪȱä ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä æîäìâ ÞäƎǹ 30000 3 4 خارجي 

7 ȴȆƨä Ȱǝäɀȅ Ž æîǼǺƫä ìäɀƫä ɂȲȝ ùȀȞǪȱä ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä æîäìâ ÞäƎǹ 25000 3 3 خارجي 

8 ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä çäƎǪƯ æìɀǱ ƘɅǠȞȵ ȰɆȱǠǶǪȱäĀ ɄȝȀȊȱä ǢȖȱä æîäìâ ÞäƎǹ 10000 2 3 خارجي 

9 VSC  6000  ȀɅĀȂǪȱäĀ ȤɅȂǪȱä èǠƜä ÞäƎǹ  15000 2 2 خارجي 

10 VSC 4 PLUS 

11 FORAM  685-2 

12 ESDA  2 

 ƃǠƤɍä 23 150000 

 

 

 

 ثانيا  : دورات متقدمة في المجالات الاتية 

المدة  مكانها لمنظمةجهة ا أسم البرنامج ر.م
 بالأسابيع

العدد 
 دفالمسته

 التكلفة المالية بالدينار

1 ƆĀƕȮȱɍä ȀɅĀȂǪȱä ȤȊȭ ȀɅĀȂǪȱäĀ ȤɆɅȂǪȱä èǠƜä ÞäƎǹ ɄǱîǠǹ 2 6 25000 

2 úîɀȱäĀ ǦǣǠǪȮȲȱ ƗȵȂȱä ȀȶȞȱä ȀɅǼȪǩ ȀɅĀȂǪȱäĀ ȤɆɅȂǪȱä èǠƜä ÞäƎǹ ɄǱîǠǹ 2 4 20000 

3  ȤȊȭ Ž ǦȵǼȪǪȵ ǦɆȲȶȝ æîĀì
ȀɅĀȂǪȱä 

ƘǤǹ ǼȝǠȆȵ ɄǱîǠǹ 6 10 75000 

4 ǢɆȱǠȅɉä  ȌǶȦȲȱ ǦǮɅǼƩä
ǦɆȹĀƕȮȱä ȀȦȆȱä çäïäɀǱ 

ȀɅĀȂǪȱäĀ ȤɆɅȂǪȱä èǠƜä ÞäƎǹ  ɄǱîǠǹ 2 4 30000 

5 çɍɍä î˪ä ȌǶȥ çɍɍä ÞäƎǹ ɄǱîǠǹ 3 3 20000 

6  ǦɆȶȲȞȱä úȀȖȱ˨ çäǼȺǪȆƫä ȌǶȥ
ǦǮɅǼƩä 

ȀɅĀȂǪȱäĀ ȤɆɅȂǪȱä èǠƜä ÞäƎǹ ɄǱîǠǹ 3 4 30000 

7 þǠȶǪǝɍä çǠȩǠȖǣ ȌǶȥ  ȂǪȱä èǠƜä ÞäƎǹȀɅĀȂǪȱäĀ ȤɆɅ  ɄǱîǠǹ 3 4 30000 

8  ȨǝäȀƩä åɀȊȹ åǠǤȅä ǼɅǼƠ
çˬîǠǲȦȹɍäĀ 

ȨǝäȀƩä ÞäƎǹ  ɄǱîǠǹ 3 3 25000 
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9  ǦǶȲȅɍä ȌǶȥ ǦǶȲȅɍä ÞäƎǹ ɄǱîǠǹ 3 4 30000 

10 î˨ɍä ùäȀƲä ïǠȾǱ ɂȲȝ æîĀì ǦɆȝäîȂȱä æƎƪä ɄǱîǠǹ 2 5 40000 

11  çäǼɆǤƫä ȤȊȭ ïǠȾǱ ɂȲȝ æîĀì
çäĀȀȒƪä ɂȲȝ ǦɆȝäîȂȱä æƎƪä ÞäƎǹ 

ɄǱîǠǹ 2 5 40000 

12  öǠȦǩîä ȸȝ ǦƟǠȺȱä ȨǝäȀƩä çǠǤǤȆȵ
Ʉǝ˨ȀȾȮȱä îǠɆǪȱä 

ǦɆǝ˨ȀȾȮȱä æƎƪä ÞäƎǹ 
ɄǱîǠǹ 2 2 15000 

13 ǦɆǞɆǤȱä ȀȕǠǺƫä ȰɆȲƠ ǦǞɆǤȱä ÞäƎǹ ɄǱîǠǹ 2 2 15000 

14  ǦɆǵǠȆƫä üǠȶȝɍä ǾɆȦȺǩ úȀȕ
ǦȵǼǺǪȆƫä æȂȾǱɉäĀ 

ƙɆȅǼȺƬä ÞäƎƪä 
ǹɄǱîǠ 3 10 20000 

15  çǠȦȱǠǺƫä ȤȊȭ ǢɆȱǠȅàĀ Ȅȅä
ǦɆȱǠƫä ÞǠȖǹɉäĀ 

ƙɆǣǠȆƩä ÞäƎƪä ɄǱîǠǹ 2 6 50000 

16 çǠɆȹäȂɆƫä ȰɆȲƠĀ ȴɆɆȪǩ ƙɆǣǠȆƩä ÞäƎƪä ɄǱîǠǹ 3 6 24000 

17 ǦɆȝäîȂȱä Ʉȑäîɍä ȴɆɆȪǩ ƙɆȝäîȂȱä ÞäƎƪä ɄǱîǠǹ 3 6 18000 

18 ǦɆȹĀƕȮȱɍä æîäìɍä Ž æîĀì ìɍäƙɅîä ɄǱîǠǹ 6 3 18000 

19 Ȩǝ˪ɀȱä ǦȅȀȾȥĀ çǠșɀȦǂä æîäìä ƙɅîäìɍä ɄǱîǠǹ 4 2 10000 

20 ǦɆȲǹäǼȱä ǦȞǱäȀƫäĀ ǦɆȱǠƫä ǦǣǠȩȀȱä ƙɆȱǠƫä ɄǱîǠǹ 4 2 15000 

21  ǠȾǪȩɎȝĀ ƙȦșɀƫä þɀǞȉ æîäìä
ɄȶɆȚȺǪȱä ȀɅɀȖǪȱ˨ 

ƙɅîäìɍä ɄǱîǠǹ 2 2 10000 

22  çǠȅǠɆȆȲȱ ǦȵǼȪǪƫä çǠɆȺȪǪȱä
ä ǢɅîǼǪȱä ȔȖǹ ǦȡǠɆȍĀ ǦɆǤɅîǼǪȱ 

çǠȅîäǼȱäĀ èɀǶǤȱä ɄǱîǠǹ 3 3 15000 

23        çäȀȭǾƫä ìäǼȝä Ž ǦǮɅǼƩä ƘɅǠȞƫä
 ǦɆȹɀȹǠȪȱä 

ƆɀȹǠȪȱä ǢǪȮȵ ɄǱîǠǹ 2 3 000.12  

24 þïǠǺƫäĀ çˬƕȊƫä æîäìä  þïǠǺƫä  ȴȆȩ ɄǱîǠǹ 2 2 24000 

ƃǠƤɍä  101 611000 

 

 

 

 

 دريبية في المجال تنمية الموارد البشرية      مقترح برامج الخطة الت

جهة  أسم البرنامج ر.م
 لمنظمةا

العدد 
 المستهدف

 التكلفة بالدينار المدة بالاسابيع

1 ǢɅîǼǪȱäĀ ǦɅȀȊǤȱä ìäɀƫä æîäìâ ǦɆǱîǠǹ 5 öɀǤȅä 17250 

2 ɄȦɆșɀȱä ȂɆȦǶǪȱä æîäìâ ǦɆǱîǠǹ 5 öɀǤȅä 17250 
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 ركز التوثيق والمعلوماتم
 

 

 2016برامج الندوات والمؤتمرات الخارجية خلال 

3 ƫǠȞȱä çǠȽǠƟɍäĀ çǠǲɆǩäƕȅɍä Ž ǦǮɅǼƩä  ǦɆ
ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀƫä æîäǼȡ 

ǦɆǱîǠǵ 5 öɀǤȅä 17250 

4 ǢɅîǼǪȱä ŽȀȊȵ çäîǠȾȵ ǦɆȶȺǩ ǦɆǱîǠǹ 5 öɀǤȅä 17250 

5 ǦɆǤɅîǼǪȱä çǠǱǠɆǪǵɍä ǼɅǼƠ  ǦɆǱîǠǹ 5 öɀǤȅä 17.250 
6  ǢɅîǼǪȱä æîäìâ ȀɅɀȖǪȱ ɄǲɆǩäƕȉä ȰǹǼȵ

ɄȦɆșɀȱä ȀɅɀȖǪȱäĀ 
ǦɆǱîǠǹ 5 öɀǤȅä 17250 

7 ǠȒǵɍä ȰɆȲǶǪȱä ǰȵ˫Ȁǣ ýäǼǺǪȅ˨ ɄǝSpss ǦɆǱîǠǹ 5 öɀǤȅä 19500 
 123000  35  الاجمالي 

  ςπρφخلال  خارجيةالالندوات والمؤتمرات 

çǠɆȪǪȲƫäĀ çäĀǼȺȱäĀ çäȀƢǘƫä ǦȶȚȺƫä ǦȾƨä ǼƬä ر.م
ù 

 æǼƫä
ýɀɆȱ˨ 

 ìǼȞȱä
ȆƫäùǼȾǪ التكلفة المالية 

1 ǦɆǤɅîǼǪȱä ǦɆȶȲȞȱä çǠȩɀȞȵ ȀƢǘȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 6 3 6000 
2 ǢɆȱǠȅàĀ ǦɆȹɀȹǠȪȱä çɎȮȊƫä ƎǪƯ àǠȾȥɎǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 3 2500 
3 ɄȆȅǘƫä Þäìɉä ȴɆɆȪǩĀ ðǠɆȩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 3 4500 
4 ȰǤȪǪȆƫä çˬǼƠĀ ǢɅîǼǪȱä ɄȪǪȲȵ  ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ ǦȭîǠȊȵ 5 2 4000 
5 ǦɆȱĀì óîǠȞȵĀ çäȀƢǘȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 2 5000 
6 ǦɆȱĀì óîǠȞȵĀ çäȀƢǘȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 6 2 4000 
7 Ăîäìɋä ÞǠȒȪȱä Ž ǦɆȝĀȀȊƫä àǼǤȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 3 3 6000 
8 ǦɆȱǠƫäĀ ǦɅîäìɋä þɀǞȊȱä ĂȀɅǼȵ ɄȪǪȲȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 2 3 4500 
9 ǦɆȵɎȝɋä çäȀȊȺȱäĀ çǠȝɀǤȖƫä ìäǼȝâ ȸȥ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 9000 
10 ȀɅîǠȪǪȱä ìäǼȝâĀ ǦȞǣǠǪƫä ǢɆȱǠȅà ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 9000 
11 ǠɆȲȞȱä æîäìɋä ĂȀɅǼƫ ǦȲȵǠȮǪƫä çäîǠȾƫä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 8 11000 
12 çäîäȀȪȱä íǠơäĀ çɎȮȊƫä ȰɆȲƠ ȭäȀȵǦȎȎǺǪȵ Ȃ ǦȭîǠȊȵ 4 6 9000 
13 ǦȞǣǠǪƫäĀ ȔɆȖǺǪȲȱ ǦǮɅǼƩä ǢɆȱǠȅɉä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 4 6000 
14 ȀɅîǠȪǪȱä ǦǣǠǪȭĀ üǠȞȦȱä üǠȎǩɍä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 8 11000 
15 ƙǣîǼƫä ǢɅîǼǩĀ ǰȵäƎȱäĀ ǰȽǠȺƫä ȴɆȶȎǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 3 4500 
16 ȱä ɄǝǠȎǹâ çäîǠȾȵ ǦɆȶȺǩǢɅîǼǪ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 3 4500 
17 ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀȶȲȱ ŸȀȞȱä ɂȪǪȲƫä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 3 4500 
18 Þäìɉä ȀɅɀȖǩĀ ǦǮɅǼƩä ǦɆȥäȀȉɋä æîäìɋä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 9000 
19  ǦȲȵǠȮǪƫä çäîǠȾƫäıǢɅîǼǪȱäĀ ǦɅȀȊǤȱä ìîäɀƫä æîäìâ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 9000 
20 æîäìɋä Ž ǦɆȹɀȹǠȪȱäĀ Ǣȹäɀƨä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 9000 
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اع ــــــفة البرامج التدريبية الموضوعة بالخطة على مستوى القطـــي تكلــــإجمال

 كاملا 

(اذا اجمالي عام    5621000   )=% من اجمالي الخطة ( 30)   ( + 18738000  ) 

 ( دل24359000الخطة = )

 مسون الف دينار لاغيرفقط اربعه وعشرون مليون وتلاثمائه وتسعه وخ

 -ات :ــــــملاحظ

ليبيا  ربوع في وفروع الوزارة جميع  الإداراتود أن ننوه بإن هذه الخطة شاملة ن ¶

 .الحبيبة 

21 ȀȑǠǂäĀ ȀɅîǠȪǪȱä ìäǼȝâ çäîǠȾȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 10 15000 
22 Ăîäìɋä ȔɆȖǺǪȲȱ ǦǮɅǼƩä ǢɆȱǠȅɉä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 8 11000 
23 ǢɅîǼǪȱä çǠȩɀȞȵĀ ǦȵǼȪǪƫä ǦɆǤɅîǼǪȱä çǠɆǲɆǩäƕȅɍä ȵ ȂȭäȀȵǦȎȎǺǪ ǦȭîǠȊȵ 5 3 4500 
24 ƙȥȀȊȶȲȱ ǦɆȭɀȲȆȱäĀ ǦɅîäìɋä çäîǠȾƫä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 8 11000 
25 ȸɅȀɅǼȶȲȱ ǦɆǩäǾȱä çäîǠȾƫä ǦɆȶȺǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 9000 
26 ǦɆȹɀȹǠȪȱä þɀǞȊȱä ƃɀǞȆȵĀ ĂȀɅǼȵ çäîǠȾȵ ǦɆȶȺǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 6 9000 
27 ƫ Ăîäìɋä ɂȪǪȲƫäƆǠǮȱä ȤȎȱä ȰǤȪǪȆƫä ĂȀɅǼ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 10 15000 
28 æìɀƨä ǦǤȩäȀȵ + ɄȆȅǘƫä Þäìɉä ǦȞǣǠǪȵĀ ýǠȾȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 10 15000 
29 ɄȆȅǘƫä ȂɆȶǪȱäĀ ǦɅȀɅɀȖǪȱä çäîìǠǤƫä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 4 6000 
30 ǦɆǩäǾȱä ǦɆȲȝǠȦȱäĀ æȀȍǠȞƫä ǦɅìǠɆȪȱä çäîǠȾƫä ȵǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀ ǦȭîǠȊȵ 4 5 7500 
31 åɀȅǠƩä ýäǼǺǪȅ˨ ǦǮɅǼƩä ǢǩǠȮƫä æîäìä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 10 15000 
32 ȀȍǠȞƫä ƗȦȱäĀ ɄƫǠȞȱä ɄǝǠȺƨä ȨɆȪǶǪȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 15 22500 
33 ǦƹȀƨä êȀȆȵ ǦȺɅǠȞȵ Ž ǦǮɅǼƩä çǠɆȺȪǪȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 10 15000 
34 ä ǦɆǭäîɀȱä ǦȶȎǤȱä ȌǶȥ Ž ǦǮɅǼƩä çǠɆȺȪǪȱDNA ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 10 25000 
35 ȴȭǠǂ˨ ǦɆȹɀȹǠȪȱä çäÞäȀǱɍä ȀɅɀȖǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 10 25000 
36 ǦɆȲǤȪǪȆƫä ŸȀȞȱä ÞǠȒȪȱä çǠɆǲɆǩäƕȅä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 10 20000 
37 ùäǼȽɉäĀ ǦȵǠƬä çǠȊȺƫä ǦȅäȀǵĀ ȸȵä äǦɅɀɆƩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 10 15000 
38 ƙȹɀȹǠȪȱäĀ ƙɅîäìɋä ƙǣ ǦȩɎȞȱä ȀɅɀȖǩ / ɂȪǪȲȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 9000 
39 ǢɅîǼǪȱä ɄȪȆȺȵĀ ɄǝǠȎǹä ȰɆȽеĀ ìäǼȝâ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 9000 
40 Ăîäìɋä ȀɅɀȖǪȱä Ž ȴɆȽǠȦƫä ȨǣǠȖǩ /æĀǼȹ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 6 9000 
41 ƑɅîǼǩ Ȱȶȝ ǦȉîĀ +ǢɅîǼǪȱäĀ çäîǠȊǪȅɍä ȀƢǘȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 3 6000 
42 Ȱȶȝ ǦȉîĀ+ ( ǼɅǼǲǪȱäĀ öäǼǣɋä ) ĂɀȺȆȱä ȀƢǘƫä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 6 6000 
43 ƆǠǮȱä ȤȎȲȱ ǦɅîäìɋä çäîǠȾƫä ǦɆȶȺǩ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 10 15000 

44 
ǼƠ Ž ǦǮɅǼƩä ǢɆȱǠȅɉä çǠǱǠɆǪǵɍä ǼɅ
 æĀǼȹ ) ǦɆǤɅîǼǪȱä( 

ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ 
ǦȭîǠȊȵ 5 3 4500 

45 ǦɆȩîɀȱä üǠȶȝɉä ȌɆȲȪǩĀ ǦɆȹĀƕȮȱɍä æîäìɋä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 5 10 15000 
46 ŸȀȞȱä ǢɅîǼǪȱä þǠǱȀȾȵ ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ǦȭîǠȊȵ 4 4 8000 
47 ǦȆȅǘƫä ǦɅɀȅ Ȝȥî Ž ǠȽîĀìĀ ǦȵǠȞȱä çǠȩɎȞȱä ǦȎȎǺǪȵ ȂȭäȀȵ ȵǦȭîǠȊ 5 4 6000 

 ƃǠƤɍä 460.000 



 

- 24 - 

 

من واقع  ةطوالداخلية المدروجة بالخ م احتساب تكلفة الدوارت الخارجيةكما ت ¶

ا الفنية التي تقدمت بعروضهمراكز التدريبية الالعروض المقدمة من الشركات و

 .م2014 -2013يب عن عامي بإدارة التدر والمالية المسجلة 

حتياجات التدريبية التي تقدمت بها بعض الإدارات والفروع التابعة لم يتم دمج الإ ¶

 بنود عدم التكرار في وضعلة العامة وذلك  ارة نظراً لتطابقها مع برامج الخطللوز

  التضخم في التكلفة المالية .الخطة وعدم 

 . ميلادي وبذلك تم اضافة ما 2015قد تم مراعاة ارتفاع الاسعار المفاجئ خلال عام ف ¶

ة بالكامل مع مراعاة صرف العملة الاجنبية % على اجمالي تكلفة الخط30نسبته 

 الدورات الخارجية .  لبرامج

 وذلكزارة ولية للوين وقيمة التكلفة الفعلية وفق الإحتياجات الأسيتم تحديد عدد المرشح ¶

أي تغيرات تطرأ في  مع مرعاةة الخط بدء في تنفيذالعند بعد صرف الموزانة 

 خارجية .  الأوداخلية لسواء ا حةالبرامج التدريبية المقتر
 الإدارات والفروعجميع حتياجات التدريبية المطلوبة لفقا في وضع جميع الإأن نكون قد و   نأمل

 العدللوزارة التابعة 

   

 

 

 

 


